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A tanulasi-tanitasi folyamat:
tervezés és tanulasszervezés

2011.06.29. Konyvtarostanarok XllIl. Nyari Akadémiaja, Békéscsaba

Paradigmak a tanitasrol

1. 5 f6s csoportokat alkotva osszatok fel egymas kozott a
szovegrészleteket, és mindenki olvassa el a sajat szovegét!

2. Az azonos szovegeket olvasdk alkossanak egy 1j, szakértéi
csoportot, és kozosen értelmezzék a szovegiiket! Az a cél,
hogy abban segitsetek egymasnak, hogy az eredeti
csoportokba visszatérve meg tudjatok ,tanitani” a tobbieknek
az adott szoveg tartalmat.

3. Térjetek vissza az eredeti csoportotokba, és tanitsatok meg,
magyarazzatok el a szovegeteket! Az a cél, hogy mindenki
megértse a szovegeteket.

4. Miutan minden szoveggel megismerkedtetek, a tablazat
segitségével hasonlitsatok oOssze kozosen a kiilonbozo
paradigmakat!

Mozaik modszer (szakérts és heterogén
csoportok, kozos tuddsalkotds)




A tanulasrdl és tanitasrol alkotott
pedagodgiai elképzelések

o Ismeretatadds pedagogidja: nem azzal vagyunk kozvetlen
kapcsolatban, amirdl tanulunk, hanem csak annak nyelvi leirasdval.

o Szemléltetés pedagodgidja: a tapasztalatainkbdl, a tanulds targyaval
vald kozvetlen kapcsolatok segitségével tanulunk.

o Cselekvés pedagogiadja: a tanuld 6ntevékenysége vezet tanulashoz.

o Konstruktivizmus: a tanulé nem &tveszi a tudast, a tudas nem
kozvetitédik, hanem a tudast a tanuld maga hozza létre, maga
konstrualja magaban. Az ember minden &t ért hatast értelmez, az
értelmezés alapjan formdlja az agy a sajat rendszerét, ezért a
tanulas alapja az el6zetes tudds. Ha az U informacié nem illeszkedik
vagy akar ellentmonddsban van sajat tudasrendszerével, akkor jon
létre a fogalmi vdltds, amely a tudasrendszer bizonyos mértékd
atalakuldsdhoz vezet.

Dale kupja a tanulasrol

Mire emlékszik? Milyen tevékenységben Mire lesz képes?
vesz részt?

10%-ara annak, definial
amit olvas olvas leir
felsorol

20%-ara annak, elmagyaraz
amit hall hallgat

30%-ara annak,
amit lat / képeket, videdkat néz demonstral
alkalmaz
50%-ara annak, gyakorol
amitlat és hall / bemutatén néz§ként
vesz részt

70%-ara annak,

amit mond és ir gyakorlatias, egylttmikddést igénylé elemez
tevékenységekben vesz részt létrehoz
(“); 4 jelenségeket modell4], megtapasztal ertekel
annak, amit %
csindl prezentdcié készitésében vesz részt,
2 valédi dolgokat csindl
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Amilyen a tanitas, olyan a tanulas

oA  mogott, ahogyan  tanitunk, szubjektiv
tanulasfelfogasunk (nézeteink) huzdédik meg.

o Ahogyan tanitunk, ugy tanulnak a diakjaink.

o Kovetkezésképp: Tanulasfelfogasunk dontden
befolyasolja, hogyan tanulnak a diakjaink!

o Kovetkezésképp: Didkjaink tanulasfelfogasara nagy
hatassal vagyunk!

A tudas konstrualasat tamogatoé ,modszerek”
(tevékenységtipusok)

Brainstorming (6tletborze)
Vita

Atalakitas (pl. szovegbdl kép)
Projekt

Problémamegoldas

Elemzés

Elméletalkotas

Kérdezés

Magyarazat, tanitds

Blogirds, férumozas, chat-elés
Stb.

O o o o o o o o o o o
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A kooperativ tanulas fogalma

A résztvevbk egylttm(ikodésén alapuld kiscsoportos
tevékenység, mely kilonb6z6 célok elérésére szervezddhet,
segitheti az egyes tanuldk tanulmanyi fejl6dését, illetve
hozzajarulhat az egylttmikodéshez sziikséges képességek és
készségek kialakuldsahoz, a redlis Onértékelés és a
problémamegoldd gondolkoddas fejlesztéséhez. (...)
lehet6séget nyujt a szocialis magatartasformak gyakorldsara, a
sajat gondolatok és érzések pontos és differencidlt
kifejezésére, a logikus érvelés és kovetkeztetés, a tarsak
érzelmeit figyelembe vevd vitakészség elsajatitasara (Kotschy,
1997).

A kooperativ tanulas feltételei

Alapfeltételei, amelyek megkiilonboztetik a csoportban
torténd tanuldstol:

C0Szemt6l szembe kommunikacié : biztositja a résztvevék

aktivitasat.

CIKolcsonos fiiggés: ,,mindenki egyért, egy mindenkiért”,

kozos cél irant kiizdenek.

OOMegosztott felelGsség: egyenl§ aranyl részvétel, senki

nem maradhat ki a tanulasbdl.

ClEgyéni elszamoltathatdsag: minden résztvevé egyénileg

felel6s az eredményért; ez biztositja, hogy ,megérje” a

észtvevGknek az egyéni teljesitmény
maximumat nyujtani.

OMegfelel6 szintii szocialis
készségek minden résztvevonél:
tolerancia, empatia, déntéshozas,
konfliktuskezelés stb.
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A tanulasszervezés szempontjai

mSzervezési formak: dra, témahét, tanulmanyi
kirandulds, muzeumlatogatas, konyvtari
foglalkozas

mSzervezési modok (munkaformak):
frontadlis, egyéni, paros, csoportmunka

mEszkozok: tanulasi forrasok
(informacioforrasok)

mModszerek

Tanitasi madszerek (pl.)

El6adas
Magyarazat
Elbeszélés (leiras)
Megbeszélés

Vita

Szemléltetés
Munkaltaté médszer
Projektmddszer
Tanulasi szerz6dés
Kooperativ tanulas
Jaték
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